.. . ACTA DE REUNION

Secrelania dé Educatin

Fecha 05/07/2025 | Inicio | 8:30am | Fin | 5:00pm | Lugar | Centro de desarrollo comunitario Kennedy.
Asunto Participar jornada induccion referentes raizales.
Asistentes | Lineth Archbold Contreras, Neygeth Romero Manuel, Lizeth Asistentes Externos N/A
Jaramillo, Marcus Hooker.
Fecha de Elaboracién | 05/07/2025 | Elaborado por | Neygeth Romero Manuel. | Préxima Reunién | Por concertar.

1. Saludo y Bienvenida:
Siendo las 9: 00 am se da inicio al espacio de formacion y fortalecimiento del pueblo Raizal que reside en la localidad de Kennedy, en esta se
extiende un cordial y caluroso saludo a todos los asistentes por parte de Lizeth Carolina Jaramillo Davis, presidente y representante legal de la
unica organizacion Raizal en Bogotd, mediante la Organizacion ORFA.

2. Oracion.

Como es costumbre y habitual dentro de la espiritualidad del pueblo raizal antes de iniciar cualquier actividad se desarrolla la oracion a cargo de la
sefiorita Luciana Williams.

3. Armonizacion Grupo musical.
Para romper el hielo e iniciar la jornada de formacion, se presenta el grupo de musica tipica en el cual se evocan principales ritmos
musicales que brindan esa conexion con las raices e identidad y con el territorio insular en contexto de Ciudad.

4. Jornada de Formacion denominada Induccién ORFA - Introduccidn al proceso organizativo del pueblo Raizal.

Perfil Formador:

Dilia Robinson Davis.

Socidloga, Co- fundadora de ORFA en el 2004 y su primera presidenta cuenta con mas 35 afios de experiencia en cargos del nivel directivo y
asesor de la administracion publica y larga trayectoria en el trabajo social y cultural. A Coordinado y participado en la mayor parte de los
proyectos de investigacion social y cultural de la organizacion desde su creacion.

Descripcion Proceso de Formacion.
La doctora Robinson Davis, inicia el desarrollo de esta primera fase de jornada de formacion dejando unas preguntas introductorias a los asistentes
de acuerdo a lo siguiente:
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° ¢Que te motivé a llegar a ORFA?
o ¢Por qué deseas seguir siendo parte de
ORFA?

Posterior se dialoga respecto a cuéles son los objetivos de la Organizaciéon ORFA sigla empleada para el nombre Organizacion de la Comunidad
Raizal Con Residencia Fuera del archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

ORFA

Una organizacién sin dnimo de lucro
creada en el afio 2004, integrada por
miembros de la comunidad Raizal,
residentes fuera del Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, con registro en la Direccion de
Etnias del Ministerio del Interior y
Justicia: Resolucion No 0041 del 12 de
Junio del 2007.

Para comprender todos los procesos organizativos y de esta manera que marco normativo lo respalda la dra. Davis expresa y refiere todo el marco
normativo que cobija al pueblo raizal y en similitud ademas con otros grupos étnicos:
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Marco Juridico

ORDEN INTERNACIONAL: CONVENIO 169 DE LA OITSOBRE PUEBLOS INDIGENAS Y
TRIBALES ADOPTADO POR LA LEY2] DE 1991.

ORDEN NACIONAL: CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA: Presmbulo v
articulos7,8,10,13,68,70 72,93 310y transiterio 42

JURISPRUDENCIA: SentanciaC530/93 SentenciaC 086/94 SentenciaC
454/99 SentenciaC169/01

LEYES: Ley47/1993 Ley70/1993 Ley915/2004 Ley1381/2010.

ORDEN DISTRITAL: Decreto 627 de 2007, Decreto 554 de 201, Decreto 611 de 2015,
506 de 2017 y ARTIGULO 66 del plan de Desarrollo [
CONPES 38 del 20 de febrero del 2024.

Acto seguido se menciona y se desarrolla un viaje historico por todos los procesos organizativos del pueblo Raizal en Bogota para poder hacer una
linea de tiempo hasta la actualidad.

Breve recorrido del
proceso histoérico
organizativo.

Club Archipiélago unido Fundacion casa de San Andrés.

ORFA

A continuacion, se refiere a que proyectos ha desarrollado la organizacion en pro de la reivindicacion cultural y participacion en escenarios
democraticos en Bogota.

Posterior se desarrolla una interaccion con los participantes desarrollando la pregunta ;Qué es ser Raizal?
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Los participantes argumentan sus puntos de vista refieren ser Raizal desde las particularidades y especificidades, otros refieren que es la practica
de usos y costumbres, practicar la lengua propia el kriol, la conexion con el territorio entre otros.

Para brindar un espacio de descanso se brinda el refrigerio con una degustacion tipica del pueblo Raizal teniendo en el menu albondigas de
pescado acompafiado de Journey cake pan de la jornada , postre y la popular agua de flor de Jamaica Sorrel.

Para finalizar se le pregunta al publico asistente que podrian aportar a la organizacion desde sus habilidades y competencias, en pro de mejora 'y
construccion del bienestar comun y colectivo de todos los raizales en Bogot4 con enfoque en la localidad de Kennedy.

Espacio para reflexiones y aportes
:Qué podemos mejorar?

Esta primera jornada de formacion finaliza a las 12 del mediodia.
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Jornada Intermedia Interaccion.
En este espacio se cuenta con la participacion del grupo de musica tradicional raizal con entonacion de melodias que hacen a los participantes
bailar al ritmo unisono, se realizan rondas caracteristicas del pueblo Raizal.

De la misma manera se cuenta con la participacion del operador del Proyecto y de la oficina de participacion de la alcaldia local de Kennedy
quienes realizan la entrega oficial de los insumos solicitados en el proyecto para fortalecimiento de la organizacion con la entrega de dos (2)
televisores que serviran como herramienta tecnoldgico del proceso organizativo.

Para Almuerzo: se desarrolla la oracion para bendecir alimentos por parte de Milka Pedroza Jackson y posterior los asistentes se dirigen al
comedor a degustar un rico arroz a la marinera estilo Raizal.

Descripcion actividad Jornada Tarde.
Siendo las 2: 00 pm se da inicio a la actividad de la jornada de la tarde.

Perfil Formador.

Luis Saavedra-Robinson:
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Ingeniero Industrial de la Pontificia Universidad Javeriana de Bogota con Doctorado en Administracion y Direccion de Empresas de la
Universidad Politécnica de Catalufia de Barcelona Espafia. Ha sido director del Programa de Ingenieria Industrial en la Universidad Javeriana Cali
y director de proyecto de consultoria de Salud Ocupacional de Javeriana Colombia para Ecopetrol S.A. Cuenta con amplia experiencia en el
desarrollo de los sistemas ciberfisicos centrados en el humano y la organizacion Industrial especificamente en el andlisis de la productividad
empresarial. Actualmente profesor asociado del departamento de ingenieria industrial de la Pontificia Universidad Javeriana Bogota.

El doctor Saavedra extiende su saludo a los participantes en temas de liderazgo y cualificacion del proceso organizativo empieza explicando como
es la estructura de liderazgo, sus sistemas, la mision vision, como son los roles dentro del liderazgo entre otros.

Acto seguido se dialoga sobre los tipos de liderazgo y como se ejercen.

Tipos de Liderazgo

Liderazgo
Transcultural.

habilidad de un lider para influir y guiar a
equipos o individuos de diferentes culturas,
comprendiendo y adaptandose a sus diversas
perspectivas, valores y estilos de comunicaciér
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Liderazgo vs Rasgos de Personalidad i 1 ‘i— ;i

Debo conocer a mi equipo...
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i— ‘ wﬂ‘; ﬂ ﬁ’ ﬁ“ Analistas - ENTJ - Comandante ﬁ ; L i

(_ENTP - Innovador

<., 16 PERSONALITIES ::g '?Ab%g-aﬂo
‘ TEST '5 Diplomaticos -/ - Mediador
~ ‘ ENFJ - Protagonista ¥ - e
e LR e . ENFP - Activista € € L s
G b R kS (ISTJ - Logista ¥ & §
E LU Centinelas 7,‘ ISFJ - Defensor
Extroverted and Introverted (E/l} “ ESTJ - Ej'ecutivo
Sensing and Intuitive (S/N) IESSTF; -“C[.onsul
Thinking and Feeling (T/F) - Virtuoso )
Judging and Perceiving (J/P) Exploradores | SFP-Aventurero 1 & & f

ESTP - Emprendedor «f @ 4“
ESFP - Animador

Posterior se desarrolla una actividad para poder determinar cuando un liderazgo desciende por falta de trabajo en equipo.

Para finalizar se realiza una ronda de preguntas acerca de todo lo visto que sin duda contribuye al fortalecimiento organizativo desde el rol de
liderazgos e identificacion de los mismos.

Se culmina la jornada nuevamente con la presentacion artistica y musical, entrega de recordatorios y despedida del espacio.

Esta jornada culmina siendo la 5:00 pm.

e <<Compromisos adquiridos>>
e Elaborar una guia de abordaje en colegios de Kennedy desde alimentacion propia raizal, actividad fisica y catedra de herencia Raizal.
Registro Fotografico:
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NOMBRE: Neygeth Romero Manuel.
CARGO: Contratista SED-DBE-PBE
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